Na temelju c¢lanka 15. stavka 7. Pravilnika o unutarnjem sustavu osiguravanja i unapredivanja
kvalitete, Povjerenstvo za unutarnju prosudbu unutarnjeg sustava osiguravanja i unapredivanja
kvalitete SveuciliSta u Dubrovniku na svojoj 1. sjednici odrzanoj dana 25. srpnja 2014. donijelo je

POSLOVNIK O RADU POVJERENSTVA ZA UNUTARNJU PROSUDBU
UNUTARNIJEG SUSTAVA OSIGURAVANIJA | UNAPREDIVANJA KVALITETE

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Poslovnikom o radu Povjerenstva za unutarnju prosudbu unutarnjeg sustava
osiguravanja i unapredivanja kvalitete SveucilisSta u Dubrovniku (u daljnjem tekstu: Poslovnik)
ureduje se nacin rada, prava i duznosti ¢lanova, tijek sjednica i nacin donosenja odluka Povjerenstva
za unutarnju prosudbu unutarnjeg sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete Sveucilista u
Dubrovniku (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

(2) Sastav i djelatnost Povjerenstva propisani su Pravilnikom o unutarnjem sustavu osiguravanja
i unapredivanja kvalitete SveucilisSta u Dubrovniku (u daljnjem tekstu: Pravilnik), dok su nacin
provodenja postupka i kriteriji periodicne unutarnje prosudbe definirani Priru¢nikom kvalitete
Sveucilista u Dubrovniku (u daljnjem tekstu: Prirucnik).

(3) Unutarnjom prosudbom unutarnjeg sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete (u
daljnjem tekstu: unutarnja prosudba) procjenjuje se stupanj razvijenosti uspostavljenog unutarnjeg
sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete u odnosu na Standarde i smjernice za osiguravanje
kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG standardi) i druge standarde, analizira se
stupanj ucinkovitosti sustava i njegov utjecaj na unapredenje kulture kvalitete.

(4) Pojmovi koristeni u ovom Poslovniku koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste li se u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

1. OSNIVANIJE POVJERENSTVA
Clanak 2.

(1) Rektorica SveucilisSta u Dubrovniku je na prijedlog Povjerenstva za unutarnji sustav
osiguravanja i unapredivanja kvalitete (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za kvalitetu) dana 16. travnja
2014. donijela odluku (Broj: 847/14) o osnivanju Povjerenstva i imenovanju ¢lanova istog.

(2) Povjerenstvo je tijelo unutarnjeg sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete Sveucilista u
Dubrovniku (u daljnjem tekstu: Sustav kvalitete), te je kao takvo u skladu sa svojom nadleznos¢u
odgovorno za donoSenje dokumentacije Sustava kvalitete, te provodenja mjera i aktivnosti koje iz nje
proizlaze.

(3) Svojim radom Povjerenstvo je odgovorno Rektoru i Senatu Sveucilista u Dubrovniku.
Clanak 3.
(1) Postupak za razrjeSenje pojedinog clana Povjerenstva moZze pokrenuti predsjednik

Povjerenstva ili pojedini ¢lan Povjerenstva. Postupak se provodi na sjednici Povjerenstva. Prijedlog
mora biti obrazloZen i podnesen u pisanom obliku od strane predlagatelja.
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(2) Clan Povjerenstva moize biti predlozen za razrje$enje duznosti prije isteka mandata:
- ako sam zatraZi razrjeSenje,
- ako ne ispunjava duznosti €lana Povjerenstva odnosno ako nije aktivan u radu, ne
prisustvuje sjednicama, ili se ne pridrZava donesenih odluka.

(3) Povjerenstvo natpolovicnom vecéinom glasova svih clanova donosi prijedlog Rektoru za
razrjeSenje pojedinog ¢lana.

(4) RazrijeSeni ¢lan Povjerenstva zamjenjuje se novim ¢lanom koji se imenuje sukladno ¢lanku
15. stavku 3. Pravilnika.

IIl. PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA POVJERENSTVA

Clanak 4.

(1) Clanovi Povjerenstva imaju pravo i duznost:
— prisustvovati sjednicama i sudjelovati u radu Povjerenstva,
— podnositi prijedloge vezano za provodenje postupka unutarnje prosudbe unutarnjeg
sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete (u daljnjem tekstu: unutarnja prosudba),
— raspravljati o pitanjima s dnevnog reda, postavljati pitanja, raspravljati, glasovati,
— sudjelovati u provodenju unutarnje prosudbe, sastavljanju izvjeSéa o unutarnjoj
prosudbi i pratiti realizaciju plana aktivnosti tijekom naknadnog praéenja.

(2) Clan Povjerenstva ima i druga prava i duZnosti utvrdene Ustavom, Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakonom o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovaniju,
Statutom Sveucilista, Pravilnikom, Priru¢nikom kvalitete i ovim Poslovnikom.

Clanak 5.

(1) Clanovima Povjerenstva su dostupni svi materijali, dokumenti i podaci koji se
pripremaju ili prikupljaju za sjednicu Povjerenstva, a koji se odnose na predmet rasprave na
sjednici Povjerenstva.

(2) Clanovi Povjerenstva duzni su ¢uvati podatke koji su proglaseni poslovhom tajnom, a
koje saznaju tijekom obnasanja duznosti ¢lana Povjerenstva.

Clanak 6.

(1) Predsjednik Povjerenstva ima sljedeéa prava i duznosti:

- saziva i predsjedava sjednicama Povjerenstva,

- predlaze dnevni red sjednica i brine se da se sjednica odvija prema utvrdenom dnevnom
redu,

- odrzava red na sjednici i daje rije¢ govornicima,

- odlucuje o eventualnom ogranicavanju broja sudjelovanja u raspravi i vremena izlaganja,

- upucuje na raspravu i odlucivanje ¢lanovima Povjerenstva prijedloge planova, izvjesca,
informacija i druge dokumentacije iz nadleznosti Povjerenstva,

- utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja,

- brine da se u radu Povjerenstva postuju odredbe zakona i op¢ih akata Sveucilista,

- potpisuje izvjeséa, prijedloge i druge akte koje donosi Povjerenstvo, kao i zapisnik sa
sjednica Povjerenstva,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Poslovnikom i drugim aktima Povjerenstva.



IV. TUEK SJEDNICA | NACIN DONOSENJA ODLUKA
Clanak 7.

(1) Rad Povjerenstva odvija se na sjednicama. Sjednice se zakazuju na prijedlog predsjednika
Povjerenstva.

(2) Povjerenstvo odrzava sjednice u pravilu svaka 3 (tri) mjeseca ili prema potrebi.
(3) Na sjednicama Povjerenstva obavezno nazoci voditelj Ureda za kvalitetu.

(4) Povjerenstvo u pravilu zasjeda u Rektoratu, a moze donijeti odluku da se sjednica odrZi i na
drugom mjestu.

Clanak 8.

(1) Clanovima Povjerenstva dostavljaju se elektronskim putem pozivi za sjednicu
Povjerenstva s prijedlogom dnevnog reda najmanje 3 (tri) dana prije dana odrZavanja sjednice.
U hitnim slucajevima sjednica se, iznimno, moze sazvati i u kracem roku.

(2) Uz poziv za sjednicu, ¢lanovima Povjerenstva se pisanim ili elektronskim putem dostavljaju i
materijali za predlozene tocke dnevnog reda, te zapisnik s prethodne sjednice.

(3) Pripreme za sjednice Povjerenstva vrsi predsjednik Povjerenstva u suradnji sa svim
¢lanovima Povjerenstva i voditeljem Ureda za kvalitetu.

(4) Clanovi Povjerenstva mogu tijekom priprema za sjednicu dostaviti prijedloge o izmjeni i
dopuni dnevnog reda.

Clanak 9.

(1) Sjednica se moze odrzati ukoliko je nazoc¢na natpolovicna vecina svih ¢lanova Povjerenstva.
Sjednici Povjerenstva predsjedava predsjednik, a u njegovoj odsutnosti ili sprijeCenosti, sjednici
predsjedava ¢lan Povjerenstva kojeg za to ovlasti predsjednik.

(2) U iznimnim situacijama sjednicu Povjerenstva je moguce odrzati i koriStenjem elektronickih
sredstava komunikacije, u kojem slu€aju se na odgovaraju¢i nacin primjenjuju odredbe ovog
Poslovnika.

(3) Na pocetku sjednice predsjednik predlaze dnevni red sjednice Povjerenstva i otvara raspravu
o dnevnom redu.

(4) Svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo predloZiti izmjenu i dopunu dnevnog reda.
(5) Dnevni red prihvaca se vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova Povjerenstva.
Clanak 10.

(1) Nakon utvrdivanja dnevnog reda sjednice, prelazi se na raspravu o pojedinim tockama
dnevnog reda.
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(2) Pojedine tocke dnevnog reda razmatraju se i o njima se raspravlja onim redoslijedom koji je
utvrden u prihvacenom dnevnom redu. Svako udaljavanje od utvrdene teme predsjedavajuci moze
prekinuti.

(3) Predsjednik zakljuCuje sjednicu kada se iscrpi utvrdeni dnevni red sjednice.

(4) Odluke Povjerenstva donose se natpolovichom veéinom glasova prisutnih ¢lanova
Povjerenstva.

Clanak 11.

(1) Prema potrebi, u rad Povjerenstva se mogu ukljuciti i ostali zaposlenici Sveucilista i/ili trece
osobe, o ¢emu odlucuje Rektor, a na temelju prijedloga predsjednika Povjerenstva.

(2) Pozvane zaposlenike i/ili tre¢e osobe iz prethodnog stavka na pocetku sjednice predsjednik
Povjerenstva upozorit ¢ée na obvezu ¢uvanja tajnosti i zatrazit ¢e da se potpisivanjem posebne izjave o
¢uvanju tajnosti podataka obvezu da ¢e kao poslovnu tajnu Cuvati sve podatke koje su doznale
sudjelovanjem u radu Povjerenstva, u skladu s odredbama Statuta Sveucilista u Dubrovniku.

Clanak 12.

(1) Voditelj Ureda za kvalitetu vodi zapisnik o radu sjednice Povjerenstva odnosno u slucaju
njegove sprijeCenosti zapisnik vodi osoba kojoj se na pocetku sjednice uz suglasnost nazo¢nih dodijeli
ta duZznost.

(2) U zapisnik se unose: oznaka broja sjednice, mjesto i datum odrzavanja sjednice, vrijeme kada
je sjednica zapocela i kada je zavrsila, oznaku tko je predsjedavao sjednicom, nazocni i nenazocni
¢lanovi Povjerenstva, imena ostalih pozvanih i nazo¢nih na sjednici, saZetak tijeka rasprave, tekst
donesenih odluka i izvjes¢a i drugih akata te ostali podaci o tijeku sjednice, kao Sto su prijedlozi
pojedinih odluka ili primjedbi na prijedlog odluke.

(3)Svaki ¢lan Povjerenstva na pocetku sjednice ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik s
prethodne sjednice. Ako iznesenu primjedbu Povjerenstvo prihvati na sjednici, u zapisnik se
unosi odgovarajuca izmjena.

(4) Povjerenstvo na pocetku sjednice usvaja zapisnik sa prethodne sjednice.

(5) Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik u kojemu su suglasno s
prihvaéenim primjedbama obavljene izmjene, smatra se usvojenim.

(6) Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Povjerenstva i zapisnicar, preslik usvojenog zapisnika
dostavlja se Povjerenstvu za kvalitetu, a arhivira ga voditelj Ureda za kvalitetu.

(7) Zapisnici i svi prilozi sa sjednica Povjerenstva Cuvaju se kao trajni dokumenti u Uredu
za kvalitetu.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

(1) Odredbe ovog Poslovnika obvezuju sve ¢lanove Povjerenstva.



(2) O primjeni ovog Poslovnika brine predsjednik Povjerenstva ako za pojedina pitanja nije
drugacije odredeno.

(3) lzmjene i/ili dopune ovoga Poslovnika donose se na isti nacin kao i Poslovnik.

(4) Ovaj Poslovnik stupa na snagu i primjenjuje se osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci
i na internetskim stranicama Sveucilista.

Predsjednik Povjerenstva za unutarnju prosudbu
unutarnjeg sustava osiguravanja i unapredivanja
kvalitete

doc. dr. sc. Jadran Sundrica, v.r.



